
Der Evangelische Kirchenkreis Uckermark sucht ab sofort 
eine/n Kreisbeauftragte/n (m/w/d) für die Jugendarbeit mit 70% bis 100% Dienstumfang 

Der Kirchenkreis Uckermark liegt im Nordosten der EKBO und ist durch seine Natur

bei Touristinnen und Touristen sehr beliebt. Er gliedert sich in zehn Regionen, in denen 3 
Kirchenmusiker*innen, 5 Gemeindepädagoginnen, 14 Pfarrerinnen und Pfarrer und eine 
Superintendentin ihren hauptamtlichen Dienst tun. Daneben gibt es viele Ehrenamtliche 
unterschiedlicher Altersgruppen, die lebendige Gemeinde in der Uckermark prägen. 


Zu besetzen ist eine 70% bis 100% Stelle zur Kreisbeauftragung für die Arbeit mit Jugendlichen.

Als Dienstsitz ist Angermünde vorgesehen. Diese Stadt ist von Berlin aus mit

dem Zug in einer Stunde sehr gut erreichbar und bietet geeignete infrastrukturelle

Voraussetzungen auch für Paare und Familien.


Wir bieten:

• eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum

• bereits existierende Strukturen in der Arbeit mit Jugendlichen (regionale und überregionale 

Junge Gemeinde Gruppen; Teamendenarbeit; kreiskirchliche Jugendveranstaltungen wie 
Gottesdienste, Freizeiten, Projektarbeit, Bandarbeit), an die angeknüpft werden kann 


• Büro in Angermünde (von hier aus kann vernetzt in die Regionen gewirkt werden, Fahrtzeit = 
Arbeitszeit) 


• Räume für Jugendarbeit in Angermünde, Gramzow, Prenzlau und Schwedt/Oder 

• eingerichteter Bandraum in Schwedt/Oder

• die Möglichkeit der regelmäßigen, eigenen Fort- und Weiterbildung und der Teilnahme an 

landeskirchenweiten Netzwerktreffen im Arbeitsfeld

• eine Vergütung der Kreisbeauftragung nach TV-EKBO bis zu EG 11 (nach formaler Qualifikation)


Wir suchen jemanden, die/der:

• bei der zukünftigen Ausrichtung und Umsetzung der Jugendarbeit im KK sowohl die Beteiligung 

der aktiven Jugendlichen ermöglicht und neue Jugendliche gewinnt, als auch die gute Praxis in 
den jungen Gemeinden in den Regionen gestaltet 


• überregionale Angebote anbietet und Vernetzung ermöglicht, hier kann an Erprobtes angeknüpft 
werden


• evangelische Jugendarbeit in allen erdenklichen (auch digitalen) Formen gestalten möchte

• mit den regelmäßigen Konventen, anderen Träger*innen und Einrichtungen in der Jugendarbeit 

zusammenarbeitet 


Sie sind Diakon/in, Gemeindepädagoge/in oder haben eine Ausbildung in der Sozialen Arbeit und 
bringen mit:

• Freude in und an der Arbeit mit Jugendlichen

• Fachkompetenz im Bereich der Konfirmanden- und Jugendarbeit

• Teamfähigkeit

• die Fähigkeit zum strukturierten und anleitenden Arbeiten

• Kreativität, jugendgerechte Formen der Verkündigung zu finden

• Bereitschaft zur Organisation & Durchführung größerer Veranstaltungen und Fahrten

• Führerschein Klasse B

• Basiswissen für einen sicheren Umgang mit sozialen und digitalen Medien

• Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche

• die Bereitschaft, sich hinter den Verhaltenskodex der EKBO zum Schutz vor sexualisierter 

Gewalt zu stellen und die Präventionsarbeit zu fördern.


Weitere Informationen zur Arbeit mit Jugendlichen in unserem Kirchenkreis finden Sie auf der 
Homepage der Jugendkirche Uckermark unter www.sterneundmon.de. Ebenso erhalten Sie auf 
der Internetseite des Kirchenkreises Uckermark (www.kirche-uckermark.de) Informationen zu 
weiteren Stellenangeboten im Kirchenkreis. 

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne:


http://www.kirche-uckermark.de


- der amtierende Superintendent Pfarrer Martin Zobel: superintendent@kirche-uckermark.de / 
Tel. 039889/234


- Präses Sophie Ludwig: pfarrerin-ludwig@kirche-uckermark.de / Tel. 03984/8324734, 
0176/41250851


Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 30.9.2024 per E-Mail an buero@kirche-uckermark.de 
oder postalisch an den Ev. Kirchenkreis Uckermark, Friedrichstraße 40, 17291 Prenzlau.

mailto:pfarrerin-ludwig@kirche-uckermark.de

