Im Ev. Kirchenkreis Uckermark ist ab sofort eine 70 %-Stelle
Kreisbeauftragte*r in der Jugendarbeit zu besetzen

Der Kirchenkreis Uckermark liegt im Nordosten der EKBO und ist durch seine Natur
bei Touristen und Touristinnen sehr beliebt. Er gliedert sich in zehn Regionen, in
denen 15 Pfarrerinnen und Pfarrer ihren Dienst tun.

Die Jugendarbeit im Kirchenkreis bietet sehr gute Voraussetzungen flr eine
zufriedene und gelingende Arbeit. Diese wurden in den letzen Jahren von einem
Kreisjugendpfarrer und einer Kreisjugendwartin verantwortet. In dieser Zeit wurde
eine funktionierende Struktur in der Teamer*innen-Arbeit aufgebaut, mit der
gemeinsam die Jugendkirche-Veranstaltungen geplant, vorbereitet, durchgefuhrt und
nachbereitet wurden. Dazu gehdéren der Jugendkreuzweg, Jugendgottesdienste,
Teamer*innenschulungen, Treffen der Jungen Gemeinden, uvm.

Viele der Veranstaltungen wurden von der Kreisjugendband bereichert.

Zu besetzen ist eine 0,7%-Stelle Kreisbeauftragung fur die Jugendarbeit. Gleichzeitig
ist fur den Kirchenkreis eine 0,8%-Stelle Kreisjugendpfarramt ausgeschrieben. Wir
konnen uns vorstellen, dass sich Paare oder Teams bewerben, die Uber diese
Aufteilung flexibel entscheiden kénnen. Als Dienstsitz ist Angerminde vorgesehen.
Angermunde ist von Berlin mit dem Zug in einer Stunde sehr gut erreichbar und
bietet gute infrastrukturelle Voraussetzungen fur Paare und Familien.

Wir bieten:

+  eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit grollem Gestaltungsspielraum

+  Bereits existierende und gut funktionierende Strukturen in der Arbeit mit
Kindern und in der Jugendarbeit

«  eingerichtete Jugendraume in Gramzow (der zukunftige Dienstsitz kann
flexibel mit den Stelleninhaber*innen besprochen werden)

+  Ein gut eingerichteter Bandraum in Schwedt

«  Die Moglichkeit der regelmalligen, eigenen Fortbildungen die Teilnahme an
landeskirchenweiten Netzwerktreffen im Arbeitsfeld

+  Vergutung der Kreisbeauftragung nach TV-EKBO bis zu EG 11 (nach formaler
Qualifikation)

Wir suchen Mitarbeitende, die/der:
«  Mit den regelmaliigen Konventen zusammenarbeitet
+  Den Kontakt zu den Teamer*innen pflegt und fordert
+  Ev. Jugendarbeit in allen erdenklichen (auch digitalen) Formen gestalten
mochte
+  Die Selbstvertretung von Kindern und Jugendlichen im Kirchenkreis fordert

Sie sind Diakonin oder haben eine Ausbildung in der Sozialen Arbeit und bringen mit:
+  Freude in und an der Arbeit mit Jugendlichen
«  Teamfahigkeit
+  Fachkompetenz in der Konfirmanden- und Jugendarbeit
+  Die Fahigkeit zum strukturierten und anleitenden Arbeiten
+  Kreativitat, jugendgerechte Formen der Verkindigung zu finden
«  Bereitschaft zur Organisation groRerer Veranstaltungen und Fahrten




+ Die Bereitschaft, sich hinter den Verhaltenskodex der EKBO zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt zu stellen, die Praventionsarbeit zu fordern und ein
erweitertes FUhrungszeugnis regelmaldig vorzulegen

*  FuUhrerscheinklasse B

+  Basiswissen im sicheren Umgang mit sozialen und digitalen Medien

+  Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche

Die Ausschreibung fur die Kreisjugendpfarrstelle kann unter www.kirche-
uckermark.de oder im Amtsblatt der EKBO eingesehen werden.

Weitere Informationen zu unserer Arbeit finden Sie unter www.sterneundmon.de
Auskunfte erteilen stellv. Superintendent Pfarrer Martin Zobel (Tel. 039889/234) oder
Prases der Synode Pfarrerin Sophie Ludwig (Tel: 03984-8324734)

Bitte senden Sie ihre Bewerbung/en an buero@kirche-uckermark.de oder an den
Ev. Kirchenkreis Uckermark, FriedrichstralRe 40, 17291 Prenzlau.
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